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RESUMO

O presente estudo objetivou analisar a insercdo da disciplina direito trabalhista e dreas afins nas matrizes
curriculares dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis das Instituicdes de Ensino Superior do Estado
de Santa Catarina, conforme proposta do Conselho Federal de Contabilidade. A pesquisa caracteriza-se
como descritiva, com abordagem documental e andlise quantitativa. A populagdo compreende 60
Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo e a amostra foi de 45 IES,
destacando-se ainda que houve variacdo no nimero de instituicées analisadas de acordo com a divulgacao
das informagdes requeridas para andlise. Os resultados demonstram que das institui¢des de ensino superior
analisadas, 48,33% disponibilizam on-line a matriz curricular e carga horaria das disciplinas, sendo que
71,11% oferecem disciplinas relacionadas a 4rea trabalhista. Dentre as nomenclaturas encontradas,
apresentou destaque a “Legislacdo trabalhista e social” com 24,32% seguido de “Pratica trabalhista” com
13,51%. Cinco institui¢des disponibilizam aos académicos, duas disciplinas nesta 4rea, ao passo que 27
dispunham de apenas uma. As disciplinas geralmente sdo ministradas no terceiro 36,11% e segundo
semestre 27,78 %. As instituicdes de ensino superior, Unica e Uniarp apresentaram grau de compatibilidade
de 40,54% quanto ao contetido programaético, e a Fucap e Uniplac o menor grau de compatibilidade 8,11% se
comparado com a proposta do Conselho Federal de Contabilidade.

Palavras- chave: Direito Trabalhista; Ensino Superior; Contabilidade.

ABSTRACT
The study objective to analyze the integration of the discipline labor law and related areas in the curricular
of undergraduate courses in Accounting Higher Education Institutions in the state of Santa Catarina, as
proposed by the Federal Accounting Council. The research is characterized as a descriptive study, document
and quantitative analysis.The population comprises 60 higher education institutions accredited by the
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Ministry of Education, the sample from which the study was 45 IES stands out even though there was
variation in the number of institutions analyzed in accordance with the disclosure of information required
for analysis. The results show that the higher education institutions analyzed, 48.33% provide online
curriculum and the amount of teaching time, and 71.11% offer courses related to labor issues. Among the
classifications found, had highlighted the "labor and social legislation" with 24.32% followed by "labor
practice" with 13.51%. Five academic institutions to offer two courses in this area, while 27 had only one. The
subjects are usually taught in the third 36.11% and 27.78% the second half. The higher education institutions,
and Single Uniarp showed degree of compatibility of 40.54% for the curriculum, and Fucap Uniplac and the
lowest degree of compatibility 8.11% compared with the proposal of the Federal Accounting Council.

Key Words: Labor Law; Higher Education; Accounting.

INTRODUCAO

O Curso de Graduacido em Ciéncias
Contabeis estd passando por diversas
transformagdes, como, por exemplo, a
aderéncia as mnormas internacionais de
contabilidade, exigindo dos contadores e
futuros profissionais, conhecimentos
especificos e praticos sobre diversos assuntos
inerentes a sua profissdo. Considera-se que
ha diversos fatores contribuindo para as
alteracOes substanciais na area contabil, como
fatores culturais, econdmicos, politicos e
outros. Althoff e Domingues (2008, p. 1)
citam que “a necessidade de compreender a
complexidade das questdes socioculturais da
atualidade esta exigindo um novo tipo de
educacdo que contemple as varias dimensoes
do ser humano e da sociedade como um
todo”.

Cavalcanti e Prioli (2006) reforcam que
o desempenho eficaz e eficiente do contador
na organizacdo em que atua, assim como na
sociedade de modo geral, esta associado ao
perfil tracado de suas competéncias, ou seja,
dos conhecimentos, das habilidades e
atitudes necessarias as suas atribuicdes.

De acordo com Silva et al. (2009) o
contador age ativamente na empresa, desde
sua criacdo até o eventual término, tendo
como atribui¢do, além do atendimento aos
aspectos legais, fiscais, regulamentarios e
neste sentido insere-se, também, a questao

trabalhista, a andlise e viabilizacdo de
relatdrios a respeito da satide da empresa.

Esse entendimento corrobora com
Cavalcanti e Prioli (2006) quanto ao
desempenho do profissional contabil na
organizacdo e sociedade, auxiliando na
perenidade das empresas, pois esta
intrinsecamente associada a uma das
dificuldades do novo empreendedor,
relacionada a “[...] saber investir o seu capital
e analisar seus custos e receitas. O
contabilista pode, mediante a confecgdo de
relatérios precisos e detalhados [...] auxiliar o
empreendedor a encontrar o caminho para
adequar os seus investimentos”. (SILVA ET
AL. 2009, p.19-20).

Outro aspecto apontado por Silva et al.
(2009, p. 20) refere-se a “[..] figura do
contador, que pode ser empreendedor na arte
do saber em suas funcbes de seus
conhecimentos [...]”. Neste sentido Marques
et al. (2009, p. 12) apresentam que o
empreendedor, para ter sucesso em suas
tomadas de decisdo deve focalizar seu
aprendizado nos quatro pilares da educacao
“[...] aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a conviver, e aprender a ser [...]".

No contexto dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis, considera-se que os
alunos buscam conhecimentos tanto tedéricos
como praticos que visam fornecer a
possibilidade de atuarem como contadores
no futuro (MORETTO, et al. 2005). Verificar
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como as IES estruturam o curso de Ciéncias
Contabeis por meio das disciplinas e as
respectivas ementas pode trazer um
indicativo deste processo de formacao.

Para Consenza (2001, p. 61), “aqueles
profissionais que hoje, ainda ficam presos ao
passado e s6 conhecem, exclusivamente, a
contabilidade, em termos de partidas
dobradas debitando e creditando sem
agregar nenhum valor a empresa, estdo com
seus dias contados”. Diante este contexto, é
que as instituicdes de ensino superior
precisam dar especial atengdo no momento
da elaboracao e/ou reestruturacao do Projeto
Politico Pedagégico de seus cursos de
Ciéncias Contébeis. O respectivo projeto tem
como principal objetivo apresentar a
proposta das instituicdes de ensino em
relacdo as suas metas, ensino e fungdes
especificas na consecugdo de seus cursos.

A proposta e divulgagdo dos Cursos de
Graduacdo em Ciéncias Contibeis com as
respectivas  informagdes  relativas  as
disciplinas, ementarios, objetivos etc., sdo
relevantes para os interessados em ingressar
em um curso superior, visto que é por meio
destas informagdes que os académicos irdo
tomar suas decisdes. Concorda-se com
Moretto et al. (2005, p. 158) quando citam que
“a formacdo obtida por meio do ensino
superior, combinada com suas qualidades
pessoais e de inter-relacionamento, permite
que o graduado em ciéncias contabeis escolha
e direcione-se para mais de uma area de
atuacao profissional”.

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) desenvolveu uma proposta nacional
relatando os contetidos essenciais para o
curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
com objetivo de minimizar as diferencas
entre as matrizes curriculares existentes. Isso
nao significa dizer que a proposta é tnica,
uma vez que ha muitos aspectos a serem
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considerados, como as diferencas locais,
culturais, conjuntos de valores (Serra Negra,
2004), que podem refletir na forma pela qual
disciplinas sdo entendidas e oferecidas em
determinado contexto. .

Diante a contextualizagdo, a proposta
desse estudo concentra-se em responder ao
seguinte questionamento: Como se encontra
inserida a disciplina de Direito Trabalhista e
Areas Afins nas Matrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis das
Instituicoes de Ensino Superior do Estado de
Santa Catarina? Neste sentido, este estudo
pretende analisar como a disciplina de
Direito Trabalhista e Areas Afins esta
inserida nas Matrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis
nas Institui¢des de Ensino Superior do Estado
de Santa Catarina, comparativamente a
proposta do  Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

O estudo justifica-se por contribuir
com indagacdes referentes a disciplina de
Direito Trabalhista e Areas Afins das quais
fazem parte das Matrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacido em Ciéncias Contabeis
do Estado de Santa Catarina comparando-as
com a proposta do CFC. Destaca-se que o0s
académicos buscam, a cada dia, relacionar
teoria e pratica, e dentre as disciplinas
pertinentes ao conhecimento de um contador,
estdo conceitos e pratica trabalhista,
considerada uma disciplina de fundamental
relevancia no ambiente académico, uma vez
que esta area faz parte do dia a dia das
organizagoes.

O estudo segue estruturado em cinco
secoes, incluindo esta de cunho introdutorio.
Na sequéncia tem-se o referencial teérico em
que se apresenta a Matriz Curricular
proposta pelo CFC para o curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis, com énfase a
disciplina relacionada a area trabalhista. A
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secao  trés demonstra  os aspectos
metodolégicos seguidos da apresentacdo e
andlise dos dados. Por fim, as consideracoes
finais que busca responder a questdo de

pesquisa.

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA
PELO CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE PARA O CURSO
DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) diante as reivindicacdes da sociedade,
elaborou uma “Proposta Nacional de
Contetido para o Curso de Graduacdao em
Ciéncias Contabeis”, da qual visa minimizar
as divergéncias decorrentes do enorme
nimero de matrizes existentes, ou seja, tem
como objetivo buscar similaridade entre as
matrizes curriculares dos Cursos de
Graduacdo em Ciéncias Contdbeis existentes
em todo Pais (CARNEIRO, et al. 2009).

Carneiro et al. (2009, p. 18) relata que “a
Resolucao CNE/CES n.° 10/04 prevé em seu
artigo 2° que as Instituicdes de Educacao
Superior devem estabelecer a organizacdo
curricular para cursos de Ciéncias Contabeis

por meio de Projeto Pedagogico”.

Conceitualmente, o projeto pedagégico “é um
instrumento tedrico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da
escola, s6 que de uma forma refletida,
consciente, sistematizada, orgénica e, o que é
essencial, participativa” (VASCONCELLOS,
1995, p. 143). O projeto pedagogico abrange
dentro outros aspectos:

O perfil profissional esperado
para o formando, em termos de
competéncias e habilidades; os

37

componentes curriculares
integrantes; os sistemas de
avaliacdo do estudante e do curso;
o estagio curricular
supervisionado; as atividades
complementares; a monografia, o
projeto de iniciacdo cientifica ou
projeto de atividade - por
exemplo, 0 Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) -
como componente opcional da
instituigdo; o regime académico
de oferta (CARNEIRO, et al. 2009,
p- 19).

Na concepcao de Veiga (2003, p. 271),
“o projeto politico-pedagégico é visto como
um documento programatico que retine as
principais ideias, fundamentos, orientagdes
curriculares e organizacionais de wuma
instituicdo educativa ou de um curso”. O
autor menciona ainda que o projeto
pedagogico esta diretamente relacionado
para a “burocratizacdo da instituicao
educativa, transformando-a em mera
cumpridora de normas técnicas e de
mecanismos de regulagdo convergentes e
dominadores” (VEIGA, 2003, p. 272).

Para que as Universidades possam
desenvolver seu Projeto Politico Pedagogico
consoante as sugestdes do CFC, é relevante
que os responsaveis por sua elaboragdo se
atentam a proposta nacional apresentada
pelo CFC, em que demonstra os componentes
curriculares por eixo tematico para o
respectivo Curso de Graduacdao em Ciéncias
Contabeis, conforme apresenta a Tabela 1 e 2.
Os dados demonstram o contetido proposto
para a formacdo Dbésica, formacado
complementar, formacgdo tedrico prética e,
disciplinas optativas considerando o minimo

de 180 horas para o curso.
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Tabela 1 - Contetido de formagdo bésica e complementar proposta pelo CFC

Contetido de Formacao Basica Carga Contetido de Formacao Carga
Horaria Complementar Horaria
Matemética 60 Contabilidade Bésica 120
Estrutura das Demonstracdes
Métodos Quantitativos Aplicados 60 Contabeis 90
Matemadtica Financeira 90 Contabilidade Societaria 120
Comunicac¢do Empresarial 60 Teoria Geral da Contabilidade 60
Economia 90 Pericia, Avaliagdo e Arbitragem 60
Administragdo 60 Contabilidade Avangada 120
Institui¢des de Direito Publico e
Privado 60 Contabilidade de Custos 60
Direito Comercial e Legislacdo
Societaria 60 Apuracdo e Andlise de Custos 60
Direito Trabalhista e Legislacdo Social 60 Auditoria 90
Direito e Legislacao Tributaria 90 Controladoria 60
Etica e Legislacao Profissional 60 Gestdo de Finangas Publicas 60
Contabilidade Aplicada ao
Filosofia da Ciéncia 30 Terceiro Setor 120
Planejamento e Contabilidade
Metodologia do Trabalho Cientifico 30 Tributaria 60
Psicologia Organizacional 30 Contabilidade Internacional 60
Tecnologia da Informacédo 60 Responsabilidade Social 60
Analise de Projetos e Orcamento
Empresarial 60
Anadlise das Demonstragoes
Contabeis 60
Empreendedorismo 60
Mercado de Capitais 60
Financas Empresariais 60
Sistemas de Informacéo
Gerencial 60
Optativa 60
Optativa 60
Optativa 60
Sub Total 900 Sub Total 1.680

Fonte: adaptado de Carneiro et al. (2009, p. 19-20)

Por meio da Tabela 1 é possivel identificar todas as disciplinas propostas pelo CFC para os
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, abordando contetidos de formacdo basica,
considerados essenciais para a formagdo do profissional contador e as disciplinas de formagao
complementar. Observa-se que a disciplina “Direito Trabalhista e Legislacao Social” faz parte do
contetdo de formagdo basica, e por esta razdo foi selecionada para analisar sua insercdo nas
Matrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao em Ciéncias Contéabeis das Instituicées de Ensino
Superior (IES) de Santa Catarina.

Na Tabela 2 observam-se as disciplinas que perfazem os demais eixos tematicos da
respectiva proposta, sendo: Contetido de formacdo teérico prética e contetido de disciplinas
optativas.
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Tabela 2 - Contetido de formagdo tedrico pratica e disciplinas optativas proposta pelo CFC

Contetido de Formacao Tedrico Carga Contetido de disciplinas Carga
Pratica Horaria optativas Minimo 180 horas Horaria

Contabilidade Aplicada as

Estagio de Iniciacao Profissional 180 Institui¢Ges Financeiras 60
Contabilidade Aplicada as

Metodologia de Pesquisa 60 Entidades de Interesse Social 60
Contabilidade Aplicada ao

Trabalho de Conclusdo de Curso 120 Agronegocio 60

Atividades Complementares 60 Contabilidade Nacional 60
Economia Brasileira 60
Governanga Corporativa 60
Subvencoes, Assisténcias
Governamentais e Contratos de
Concessoes 60

Sub Total 420 Sub Total 420

Fonte: adaptado de Carneiro et al. (2009, p. 21)

Considerando a disciplina relacionada a &rea trabalhista, estruturou-se o Quadro 1 com
todas as informagdes relativas a disciplina “Direito Trabalhista e Legislacao Social”, por considerar
que esta perfaz o rol de informagdes pertinentes a andlise deste estudo cientifico, conforme
proposta do CFC.

Para tanto, apresentam-se a ementa, objetivos e conteddos programéticos da respectiva
disciplina. E relevante destacar que para este estudo utilizou-se a expressdo “areas afins”, por
analisar aquelas disciplinas que apresentaram em seu ementario informacdes pertinentes as rotinas
trabalhistas, sendo elas de cunho teérico e/ ou pratico.

EMENTA - Empregador; Empregado; Normas gerais de tutela do trabalho; Normas especiais de
tutela do trabalho; Contrato individual de trabalho; Associacdo Sindical e Convencdo Coletiva do
Trabalho; Justica do trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social; Legislagio complementar.
OBJETIVO(S) - Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as institui¢oes
ligadas a essas relagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregador Contrato Individual de Trabalho

Definicao Remuneracgao

Empresa individual e coletiva Alteracdo, suspensdo e interrupgao
Caracteristicas Rescisdo e aviso prévio

Direitos e deveres Estabilidades

Empregado Associac¢do Sindical e Convencgao Coletiva do
Definicao Trabalho

Caracteristicas Institui¢oes sindicais

Direitos e deveres Enquadramento sindical

Contribuigédo sindical
Dissidios individuais e coletivos

Normas Gerais de Tutela do Trabalho Justi¢a do Trabalho
Identificagdo profissional Orgaos da Justica do Trabalho
Duracéo do trabalho Composicao e funcionamento
Salario minimo

Férias

Seguranca e medicina no trabalho
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Normas Especiais de Tutela do Trabalho
Protecao ao trabalho da mulher

Protecdo ao trabalho do menor

Demais normas especiais de tutela

Previdéncia e Assisténcia Social

Conceitos bésicos de previdéncia e assisténcia social
Previdéncia publica

Previdéncia privada

Legislacao complementar

Quadro 1 - Contetido da disciplina Direito Trabalhista e Legislacdo Social proposta pelo CFC

Fonte: adaptado de Carneiro et al. (2009, p. 102-103).

Observa-se na proposta de contetido
desta disciplina especifica, que o principal
objetivo é conhecer e compreender as normas
trabalhistas e previdenciarias que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho,
bem como os principios, as regras e as
instituicdes  ligadas a essas relacdes
(CARNEIRO, et al. 2009).

Dentre os  principais contetdos
programaticos a serem abordados nos cursos
de graduacado estdo: definicdo, caracteristica,
direito e deveres do empregador e
empregado; normas gerais de tutela do
trabalho, envolvendo a durac¢do do trabalho,
saldrio minimo, férias e outros; protecdo ao
trabalho da mulher e do menor; contrato
individual do trabalho, com aspectos
relacionados a remuneracdo, rescisio,
estabilidades e outros; associacido sindical e
convencdo coletiva do trabalho; aspectos
relacionados a Justica do Trabalho; conceitos
bésicos de previdéncia e assisténcia social.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Em relacdo aos seus objetivos, o estudo
caracteriza-se como pesquisa descritiva. Este
tipo de pesquisa, de acordo com Raupp e
Beuren (2009), tem o intuito de explicar
aspectos comuns a determinadas populagoes.
No caso presente, o objetivo é analisar a
insercao da disciplina de Direito Trabalhista e
Areas Afins nas Matrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
das Instituicdes de Ensino Superior do Estado

de Santa Catarina, conforme proposta do
CFC.

Quanto aos procedimentos
metodolégicos de pesquisa, tem-se um
estudo classificado como documental, pois
faz uso de materiais que ainda ndo receberam
tratamento analitico (GIL, 1999). Para fins
deste estudo, os documentos utilizados foram
as ementas e matrizes curriculares
disponibilizados pelas IES catarinenses em
seus respectivos enderegos eletronicos.

Diante a pergunta de pesquisa “como
se encontra inserida a disciplina de Direito
Trabalhista e Areas Afins nas Matrizes
Curriculares dos cursos de Ciéncias
Contabeis das Institui¢des de Ensino Superior
do  Estado de  Santa
metodologicamente, esta

Catarina?”,
pesquisa €
caracterizada como quantitativa. Segundo
Raupp e Beuren (2009) este tipo de pesquisa
caracteriza-se pelo emprego de instrumentos
estatisticos. O presente estudo fez uso de
estatistica descritiva, enfatizando as
frequéncias absolutas e relativas.

A populacdo envolvida no estudo
compreende todas as IES catarinenses
credenciadas pelo Ministério da Educacao
(MEC) que possuem Curso de Graduagao em
Ciéncias Contabeis, seja na modalidade a
distancia, presencial ou semipresencial,
sendo que no total, 60 IES foram pesquisadas.
Excluidas as IES que ndo apresentaram site
ou informacdes relativas a matriz curricular,
e demais informagdes requeridas para a
pesquisa, o numero de IES analisadas
restringiu-se a 45 IES.
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Por sua vez, a amostra da pesquisa
varia de acordo com o aspecto que esta sendo
analisado, pois as IES ndo tém um padrdo de
divulgacdo dos documentos necessarios para
a realizacdo do estudo. Algumas possuem s6
a matriz curricular, outras possuem a carga
horaria e matriz curricular, algumas ainda
apresentam as ementas e outras somente o
nome das disciplinas.

No que concerne a coleta de dados e
procedimentos utilizados para a analise dos
resultados, foi necessario consultar endereco
eletronico de cada uma das 60 IES que
compdem a populacdio da pesquisa,
efetuando o download das matrizes e ementas
dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis de cada uma delas. O periodo de
coleta dos dados compreendeu os meses de
outubro e novembro de 2011. Em seguida foi
realizada uma busca por contetido nessas
evidéncias  da

matrizes,  procurando

disciplina de Direito Trabalhista e Areas

Afins a esta, por exemplo, legislacdao
trabalhista, praticas trabalhistas, dentre
outras.

Para analisar os achados da pesquisa

fez-se uso da estatistica  descritiva,
especificamente das frequéncias absolutas e
relativas. Na percepcao de Favero et al
(2009), esse instrumento estatistico permite
verificar o comportamento dos dados por
meio de tabelas. Planilhas eletronicas foram
utilizadas para efetuar os calculos referentes
a analise dos resultados.

O principal fator limitador do estudo se
refere a quantidade de IES analisadas, ja que
algumas nao possuiam os dados disponiveis
para consulta e andlise. Outro fator a ser
observado decorre da populagao selecionada,
uma vez que analisou-se apenas Instituicoes
de Ensino Superior de Santa Catarina, de

modo que a generalizagdio dos resultados
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mostra-se comprometida em funcdo deste
recorte.
ANALISE

DESCRICAO E DOS

DADOS

Com o objetivo de analisar como a
disciplina de Direito Trabalhista e Areas
Afins esta inserida nas Matrizes Curriculares
dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis nas Institui¢des de Ensino Superior
do Estado de
comparativamente a proposta do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), tragou-se

inicialmente um panorama geral dos cursos

Santa Catarina,

de contabilidade. Nesse contexto, a Tabela 3
apresenta as IES analisadas na pesquisa de
acordo com a documentacdo disponivel no
endereco eletrénico de cada uma das IES. Os
documentos  referem-se as  matrizes
curriculares e ementas das disciplinas, bem

como a carga horaria destas.

Tabela 3 - IES analisadas

IES Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia
Absoluta | Relativa (%) | Acumulada

Com ementa 03 5,00 03
Com ementa e
carga horaria 08 13,33 11
Com matriz 05 8,33 16
Com matriz e
carga horaria 29 48,33 45
Sem informacéao 15 25,00 60
Total 60 100,00 -

Fonte: dados da pesquisa.

Como se verifica na Tabela 3, a maioria

das IES analisadas (48,33%) disponibiliza
apenas matriz curricular e carga horaria das
disciplinas, ndo sendo possivel, por meio do
endereco eletronico, encontrar o ementario
do curso de Ciéncias Contdbeis. Quando se
analisa as IES pela disponibilidade das

ementas, percebe-se que apenas 8
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disponibilizam esses documentos de forma
online.

Vale ressaltar que 15 institui¢des, ou
seja, 25% do total analisado, ndo possuiam
site, ou nenhum tipo de informacdo referente
a matriz curricular, carga horaria e ementério
das
trabalhista. Ainda de acordo com a Tabela 3,

disciplinas, principalmente na 4&rea

esclarece-se que para esta primeira andlise
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disciplina possui um carater extremamente

pratico para o dia-a-dia das organizacdes.

A nomenclatura

encontradas

nas

IES

das

disciplinas

pesquisadas,

relacionadas com a 4rea trabalhista, esta

descrita na Tabela 5. E necesséario considerar

que algumas IES apresentavam mais de uma

disciplina nessa area.

foram investigadas 60 IES. Tabela 5 - Nomenclatura das disciplinas
Por sua vez a Tabela 4, agora se ministradas
.1s NP Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia
utilizando de todas as IES que Nome da disciplina Absoluta | Relativa (%) | Acumulada
disponibilizaram as informagdes necessarias, Legislacdo trabalhista
. . . . 09 24,32 09
45 no total, buscou investigar quais delas e social
possuiam alguma disciplina na é&rea 131r.e11to Eraba1h1lsta € 02 5,41 11
trabalhista. Essa busca foi realizada pelo L n
Pratica trabalhista e 01 270 12
nome das disciplinas, de forma a considerar previdenciaria ’
apenas as que possulam as palavras Legislagao social,
“trabalho” ou “trabalhistas” em sua trabalhista e 01 2,70 13
nomenclatura previdenciaria
Rotlr}as tre}?a‘lhlstas e 01 270 14
previdencidrias
Tabela 4 - IES que disponibilizam disciplina na Prética trabalhista e
area trabalhista legislagdo 01 2,70 15
Possui alguma previdenciaria
disciplinana | Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia Legislacao trabalhista 04 1081 19
area Absoluta | Relativa (%) | Acumulada e previdenciéria !
trabalhista? irei i
: rabalhista D1re1'to traPa%hlsta e 03 811 2
Sim 32 71,11 32 previdenciério
Nao 13 28,89 45 Pratica trabalhista 05 13,51 27
Total 15 100,00 - Leg1sla.gao e prética 02 5,41 29
Fonte: dados da pesquisa. trabalhista
Direito do trabalho 01 2,70 30
A Tabela 4 apresenta que 71,11% das Leglsla(.;éo trabalhista 02 541 32
IES lisad 1 discipli Contabilidade,
analisadas apresentam alguma disciplina legislacdo trabalhista 01 270 33
relacionada com a area trabalhista, enquanto e previdenciaria
que 28,89% delas ndo apresentam nenhuma Pratica fiscal, 01 270 34
disciplina nessa area. trabalhista e societaria g
. ) Direito do trabalho e
Cabe destacar que a matriz curricular 01 2,70 35
emprego
proposta pelo CFC apresenta uma disciplina Contabilidade
) . . , . 01 2,70 36
na &rea trabalhista na condi¢do de conteado trabalhista
de formagdo basica, sendo chamada de Contabilidade 01 270 37
“direito trabalhista e legislacdo social”. A ndo tributdria ¢ trabalhista :
gislac ‘ Total 37 100,00 -

apresentacdo desta disciplina pode implicar
em prejuizos para o estudante, visto que esta

Fonte: dados da pesquisa.
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De acordo com a Tabela 5, é possivel
afirmar que as disciplinas relacionadas com a
drea trabalhista, na maioria das IES
analisadas, sdo chamadas de “legislacao
trabalhista e social”, sendo esta representada
por 24,32% do total.

Outras nomenclaturas que obtiveram
boa representacdo nas IES pesquisadas
foram: “pratica trabalhista”, “legislacdo
trabalhista e previdenciaria” e “direito
trabalhista e previdenciario”, enquanto que
os demais nomes apresentaram com somente
uma ou duas observacoes. O nome da
disciplina ndo tem muita relevéancia, o que de
fato tem grande importancia é a ementa da
disciplina, ou seja, o conteido que deve ser
abordado pelo professor no percurso da
disciplina, e seu alinhamento para com a
formagdo de um profissional contdbil e
cidadao critico.

A Tabela 6 apresenta a quantidade de
disciplinas com foco na &rea trabalhista que
foram encontradas ao realizar a pesquisa nas
IES catarinenses credenciadas pelo MEC que
possuem na grade o curso de Ciéncias
Contabeis.

Tabela 6 - Quantidade de disciplinas na Aarea
trabalhista
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nessa area. Quantidade superior a 2 nado foi
encontrada no decorrer da pesquisa.

E possivel destacar o quanto disciplinas
referentes a essa area tem relevancia, afinal
muito mais da metade das IES analisadas
possuem uma disciplina na &rea trabalhista
compondo a grade curricular, quando néao
mais de uma.

O semestre em que essa disciplina
especifica é lecionada também varia de
acordo com a IES analisada, e isto esta
representado na Tabela 7.

Tabela 7 - Semestre das disciplinas ministradas

Semestre
emque a | Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia
disciplina é | Absoluta | Relativa (%) | Acumulada
lecionada
2° 10 27,78 10
3° 13 36,11 23
4° 07 19,44 30
5° 03 8,33 33
6° 03 8,33 36
Total 36 100,00 -

Quantidade de
disciplinas na | Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia

area trabalhista | Absoluta | Relativa (%) | Acumulada

por IES
27 84,38 27
05 15,63 32
Total 32 100,00 -

Fonte: dados da pesquisa.

Como evidenciado na Tabela 6, 27 IES,
ou seja, 84,38%, possuem apenas 1 disciplina
relacionada com a area trabalhista, ao passo
que apenas 05 institui¢cOes, o que representa
15,63% da amostra, possuem 2 disciplinas

Fonte: dados da pesquisa.

Na tabela 7 é possivel verificar que na
maioria das IES analisadas a disciplina
referente a trabalhista é lecionada logo no
inicio do curso, sendo que em 27,78% dos
casos no 2° semestre e em 36,11% dos casos
no 3° semestre.

Ainda assim, tem IES que julga que
essa disciplina mereca ser ministrada apenas
no final do curso, estas representam a
minoria, mas se fazem presente na pesquisa.
A amostra utilizada para essa andlise
especifica é composta de 36 disciplinas, visto
que algumas IES apresentam 2 disciplinas na
area pesquisada. J4 na Tabela 8, dados que
dizem respeito a carga horaria das disciplinas
relacionadas com a é&rea trabalhista sado
apresentados.
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Tabela 8 - Carga hordria das disciplinas

Carga F A . . N
horéria da requéncia | Frequéncia | Frequéncia
. . 1. Absoluta | Relativa (%) | Acumulada
disciplina
36 h/a 01 03,33 01
48 h/a 03 10,00 04
64h/a 02 06,67 06
72h/a 20 66,67 26
9 h/a 03 10,00 29
108 h/a 01 03,33 30
Total 30 100,00 -

Fonte: dados da pesquisa.

2

Com a observacdo da Tabela 8 ¢é
possivel verificar que a maioria das
disciplinas da area trabalhista possui carga
horaria de 72 horas/aula, sendo representada
por 66,67% da amostra. Todavia, uma
variacdo bastante acentuada fica evidenciada,
j& que a menor carga horaria inicia em 36
horas/aula e a mais extensa passa por 108

Tabela 9 - Contetido programatico das disciplinas
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horas/aula. E uma diferenca elevada, o que
pode demonstrar a subjetividade existente na
elaboracdo das matrizes curriculares e
ementas das disciplinas.

Ressalta-se que na proposta do CFC, a
disciplina de “direito trabalhista e legislacao
social” estd sugerida com carga horaria de 60
horas, o que corresponde a 72 horas/aula.
Nesse contexto, é possivel inferir que a
maioria das IES analisadas estd condizente
com a proposta. A Tabela 9 representa a
andlise feita das ementas coletadas das IES
analisadas com a ementa proposta pelo CFC.
Apenas as IES que possuiam ementario
completo puderam ser analisadas.

Contetido Programatico | Unica | Unifebe | Unerj

Fucap | Ist | Uniarp | Uniplac | Ufsc | Furb

Empregador

Definicao X

Empresa individual e
coletiva

Caracteristicas

Direitos e deveres

Empregado

Definicao X

Caracteristicas

Direitos e deveres X

Normas Gerais de
Tutela do Trabalho

Identificacdo profissional

Duracéio do trabalho X

Salario minimo

Férias X

Seguranca e medicina no
trabalho

Normas Especiais de
Tutela do Trabalho

Protec¢do ao trabalho da
mulher

Protecao ao trabalho do
menor
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Contetado Programatico

Unica

Unifebe

Unerj

Fucap

Ist

Uniarp

Uniplac

Ufsc

Furb

45

Demais normas especiais
de tutela

Contrato Individual de
Trabalho

Remuneracgao

Alteracgdo, suspensao e
interrupgao

<

Rescisdo e aviso prévio

>
>

Estabilidades X X

Associagdo Sindical e
Convengio Coletiva do X X
Trabalho

Institui¢des sindicais

Enquadramento sindical

Contribuic¢do sindical

Dissidios individuais e
coletivos

Justi¢a do Trabalho

Orgéos da Justica do
Trabalho

Composicdo e
funcionamento

Previdéncia e
Assisténcia Social

Conceitos basicos de
previdéncia e assisténcia X
social

Previdéncia puablica

Previdéncia privada

Legislacdo

X X
complementar

Total 15 07 06

03 14 15 03 12 07

Frequéncia Relativa (%) | 40,54 18,92

16,22

08,11 | 37,84 | 40,54 08,11 | 324 | 18,9

Fonte: dados da pesquisa.

Com a analise da Tabela 9 infere-se que
IES Unica e a IES Uniarp sdo as que mais se
aproximam da ementa proposta pelo CFC no
que tange a disciplina na drea de trabalhista,
apresentando grau de compatibilidade de
40,54%. Mesmo assim, ndo chega nem a 50%
de aderéncia a proposta.

Por outro lado, as IES Fucap e Uniplac
apresentaram o  menor grau de
compatibilidade com a proposta do CFC,

sendo 8,11% para ambas. Esta evidenciado

que a base para elaboracdo do ementario da
disciplina da darea trabalhista ndo foi a
proposta do CFC para essas duas IES.
Portanto, de forma geral, é possivel
ponderar que a maioria das IES analisadas
ndo divulga o ementario das disciplinas e
possui disciplina na &rea trabalhista. Essa
disciplina, que pode ser uma ou duas,
IES,
diferentes,

dependendo  da possui  véarias
possui carga

horaria compativel com a proposta pelo CFC,

nomenclaturas
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e geralmente é lecionada no segundo ou
terceiro semestre do curso.

Entretanto, quando se procede a anélise
do ementario das IES pesquisadas referente a
disciplina trabalhista e a proposta pelo CFC,
verifica-se um grau de compatibilidade muito
baixo, o que pode sugerir a falta de
legitimagdo dessa proposta para com as IES.

CONCLUSAO

O estudo objetivou analisar a inser¢ao
da disciplina de Direito Trabalhista e Areas
Afins nas Matrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado de
Santa Catarina, conforme proposta do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC.
Para atingir o respectivo objetivo, foi
desenvolvida uma pesquisa descritiva, com
abordagem documental dos dados e anélise
quantitativa em 60 instituicdes de Ensino
Superior credenciadas pelo MEC, tanto na
modalidade a distdncia, como presencial
e/ou semi-presencial.

Resgata-se nesse momento, a indagagao
que norteou a presente pesquisa: Como se
encontra inserida a disciplina de Direito
Trabalhista e Areas Afins nas Matrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis das Institui¢des de Ensino
Superior do Estado de Santa Catarina? Em
resposta a essa indagagdo, foi possivel
constatar que em um panorama geral dos
cursos de Ciéncias Contdbeis das IES
analisadas, 48,33% disponibilizam apenas a
matriz curricular e carga horaria das
disciplinas, reforcando-se que 25% das
instituicdes pesquisadas ndo possuem site ou
divulgacdo de informagdes relacionadas a
matriz curricular, carga horaria e ementario
das disciplinas.
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Neste sentido verifica-se também que
das IES que disponibilizaram suas
informagdes curriculares, ou seja, 45
institui¢des, 13 destas ndo apresentam em
suas matrizes curriculares a disciplina
voltada a &area trabalhista. Reforca-se neste
quesito, que o CFC em sua proposta de
matriz curricular, apresenta a disciplina na
area trabalhista como contetiido de formacao
bésica, sinalizando, ser inerente a formacao
do profissional da area contabil.

Verifica-se nas matrizes curriculares, a
ndo uniformidade quando da apresentacdo
terminolégica da disciplina relacionada a
area trabalhista, com destaque de 32% para a
expressao “Legislacdo Trabalhista e Social”.
Apesar desta informacdo inicialmente
conferir carater de curiosidade, aponta a um
segundo entendimento, em relagao as IES que
dispde de duas disciplinas relacionadas a
area trabalhista essencialmente voltadas ao
Direito Trabalhista e a Pratica Trabalhista,
esta situagdo se configurou em apenas 5 IES,
ou seja 15,63% da amostra, revelando um
indice baixo em relacdo a natureza tedrico-
pratico da disciplina trabalhista frente o
cotidiano dos profissionais contabeis.

Outras  caracteristicas  levantadas
quanto a disciplina, relaciona-se ao semestre
em que a disciplina é oferecida, que pela
analise de maior frequéncia, ocorre no 3°
Semestre do curso de graduacdo, e em
relagdo a carga hordria, a grande maioria das
IES oferecem esta disciplina com 72 horas
aula, o que possibilita inferir, que a maioria
das IES esté alinhada com a proposta do CFC.

Em relacdo ao comparativo das
ementas disponibilizadas pelas IES e a
proposta CFC, verifica-se um  baixo
percentual de comparabilidade, indicando
um  prejuizo na  apresentacdo  dos
componentes curriculares por eixo temético
por parte das IES analisadas. Destaca-se que
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este resultado ndo traz inferéncias a
qualidade das disciplinas ministradas, e sim
ao poder de comparabilidade entre a
proposta do CFC, e as ementas das IES,
consideradas ainda diferencas locais e
regionais inerentes a um pais continental
como o Brasil.

Deste modo, verifica-se a necessidade
de uma reavaliagdo por parte das instituigdes
de ensino superior analisadas quanto o
tratamento da disciplina Direito Trabalhista e
Areas Afins no curso de Ciéncias Contébeis.
Este processo de reavaliagdo tangencia desde
a divulgacdo e disponibilizacao da disciplina
ao aluno, visto que, algumas instituigdes nao
apresentam a disciplina em suas respectivas
matrizes. Destaca-se também que faltam
informagdes acerca dos aspectos teéricos e
praticos da disciplina. Em relacdio a
apresentacao das ementas quanto a proposta
do CFC, observou-se baixa similaridade,
observada de forma comparativa pelo
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